ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR N° 018, DE 27 DE ABRIL DE 2023.

LEI COMPLEMENTAR N° 018, DE 27 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE A CRIACAO E REESTRUTURACAO ADMINIST RATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ESTABELECE
DIRETRIZES PARA A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO1
DA ORGANIZACAO POLITICO E ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Municipio de Santana do Serido, unidade inseparavel da Republica Federativa do Brasil e do Estado do Rio Grande do Norte, rege-se por
Lei Organica e dispde de autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos da Constitui¢do Federal, da Constituicdo do Estado do Rio
Grande do Norte e da Lei Organica Municipal.

Art. 2°. O Municipio de Santana do Seridd, em sua organizagdo politico e administrativa, compreende a sede do Municipio e os Distritos criados na
forma da lei.

Art. 3°. As competéncias do Municipio constam da Constituicdo Federal, da Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Norte, da Lei Organica
Municipal e das demais disposigdes legais vigentes.

Art. 4°. A Administragdo Pablica Municipal compreende:

I - a Administragdo Direta, constituida pelos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional administrativa do Gabinete do Prefeito Municipal e das
Secretarias Municipais;

II - a Administragdo Indireta, constituida por uma autarquia;

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo dispora sobre a organizacgéo e o funcionamento dos 6rgdos da Administragdo Direta e, no que couber,
das entidades da Administragdo Indireta de que trata esta Lei.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 5°. A administracdo publica municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
transparéncia de seus atos.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6°. O funcionamento da Administragdo Publica Municipal, observado o que determina a Lei Orgéanica, obedecera ao disposto nesta Lei e na
legislacdo aplicavel, relativamente ao planejamento, a coordenagdo, a desconcentragéo, a descentralizagdo, a execugéo, a delegacdo de competéncia e
ao controle governamental.

§ 1°. O Poder Executivo deverd implementar modelo gerencial sintonizado com as modernas técnicas de planejamento publico, primando pela
flexibilidade da gestdo, qualidade dos servigos publicos e prioridade as demandas do cidadao.

§ 2°. A Administragdo Pblica Municipal devera atuar estrategicamente com relagdo ao processo de gestdo, priorizando a agdo preventiva, aliada a
descentralizagdo e desconcentracdo dos programas e agdes e a capacitagdo dos recursos humanos, com amparo na tecnologia da informagdo como
suporte aos processos operacionais.

§ 3°. O Municipio estimulara a profissionalizagdo do servidor ptblico, incentivando-o a participar de programas de capacitagdo internos e externos
que o habilitem a desenvolver as varias competéncias inerentes ao seu cargo ¢ as novas demandas exigidas pela sociedade.

§ 4°. A Administracdo Publica Municipal primara por maior eficiéncia, eficacia, efetividade e relevancia administrativas, pela participagdo da
sociedade nas decisdes governamentais e pela transparéncia administrativa.

§ 5°. A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde uma acdo planejada e transparente para a prevencdo de riscos e correcdo de desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas ¢ a obediéncia a limites e condi¢des
no que tange a renuncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, seguridade social, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito,
concessao de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

SECAO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 7°. O Governo Municipal adotard o planejamento como instrumento de agdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e
cultural da comunidade, bem como para a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura Municipal.

§ 1°. O planejamento compreendera a elaboragdo e manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos basicos:



I — Plano Diretor;

II - Plano Governo;

III - Diretrizes Or¢camentarias;

IV - Or¢camentos Anuais;

VI — Programas gerais, financeiros e de desembolso;
VII - Plano de Contratagdo Anual.

§ 2°. A elaborag@o e execucdo do planejamento municipal devera guardar inteira consonancia com os planos e programas da Unido e do Estado.

§ 3°. O Governo Municipal estabelecerd, na elaboragdo e execugdo de seus programas o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou
servigo e do atendimento do interesse coletivo.

SECAO II
DA COORDENACAO

Art. 8°. A coordenagdo ¢ o instrumento de consondncia entre os niveis hierarquicos para que, de forma harmoénica, os propdsitos e objetivos da
administragdo publica municipal sejam alcangados.

§ 1°. A coordenag@o sera exercida em todos os niveis da administragdo, mediante atuac¢do das chefias individuais, realizagdo sistematica de reunides
com a participac@o das chefias subordinadas e a instituigdo e funcionamento de comissdes em cada nivel administrativo.

SECAO III
DA DESCONCENTRACAO

Art. 9°. A desconcentragdo ¢ a transferéncia ou delegacdo de competéncias ou exercicio de fungdes dos orgdos diretivos para os de execugdo, dentro
da propria estrutura administrativa municipal.

SECAO IV
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 10. A descentralizagdo ¢ a transferéncia da titularidade de servigos publicos do ambito da administragdo direta para as entidades da
administragdo indireta, legalmente instituidas, nas modalidades de autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia
mista.

SECAO V
DA EXECUCAO

Art. 11. Os atos de execugdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais ¢ as normas regulamentares, observados os critérios de
eficiéncia, eficacia, efetividade, relevancia e, ainda, a intersetorialidade.

Paragrafo tnico. Os responsaveis pela execugdo dos programas e agdes de governo respeitardo os principios da Administragdo Publica, os métodos
participativos, as normas e critérios técnicos, o planejamento estabelecido pelos Orgdos setoriais e regionais a que estiverem subordinados,

vinculados ou supervisionados, as prioridades e delibera¢des dos Conselhos Municipais e das Audiéncias Publicas do Or¢amento Municipal.

SECAO VI
DA DELEGACAO

Art. 12. A delegacdo consiste na transferéncia da execugdo de servicos ou obras publicas para pessoas fisicas ou juridicas, regidos pelo Direito
Privado, sob a forma de concessao, permissdo ou autorizagao.

Art. 13. Fica o Prefeito autorizado a delegar competéncias ao Vice-Prefeito e aos Secretarios Municipais, nos limites estabelecidos na Lei Organica
do Municipio e nas demais legislagdes.

§ 1° E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais delegar competéncia aos dirigentes de 6rgdos a eles subordinados, vinculados ou
supervisionados, para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento, atendendo a legislagdo maior.

§ 2°. O ato de delegacdo indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias da delegacao.

SECAO VII
DA SUPERVISAO

Art. 14. A supervisdo ¢ exercida a nivel geral pelo Prefeito Municipal, e especifico, pelos Secretarios, respectivamente em cada unidade
administrativa, como forma de:

I - zelar pela observancia da Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte, Lei Organica do Municipio, leis, regulamentos e
demais normas aplicaveis vigentes;

II - observar os principios que norteiam a administragdo publica;

III - garantir a adequada implantacdio e execugdo de planos, programas e projetos da administragdo municipal, inclusive no tocante a execucéo
orgamentaria;

IV - avaliar a execug@o financeira da administragdo municipal, buscando a correta aplicagdo dos dinheiros publicos e prestando contas na forma da
lei;



V - acompanhar a execugdo patrimonial e a prestagdo de servigos publicos, visando administrar adequadamente os bens publicos e os servigos
prestados a populagao;

VI - manter instrumentos constantes de avaliagdo da administragdo ptiblica municipal.

SECAO VII
DO CONTROLE

Art. 15. O controle constitui agdo executiva que envolve todas as atividades da administracdo publica, desde o planejamento até a consecucdo dos
seus objetivos.

Art. 16. As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a qualidade e a produtividade, serdo racionalizadas mediante revisdo de processos e
supressdo de meios que se evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santana do Serid6 € o disposto nesse Titulo.
Art. 18. A Secretaria de Planejamento tera a seguinte estrutura:

§ 1° Secretario (a) de Planejamento com as seguintes atribuigdes: Proceder na verificagdo, pesquisa e analise de fontes de recursos; a elaboragdo de
projetos, convénios, planos de trabalho e controle; o acompanhamento das propostas em execugdo; o planejamento, coordenagdo, monitoramento e
avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as politicas publicas nas areas econdmicas e sociais; promover agoes de planejamento, gestdo e
controle que visam a efetividade e eficacia das agdes de governo; e a coordenar a estratégia de monitorar e avaliar a implementagdo dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano.

§ 2° Secretario (a) Adjunto (a) de Planejamento com as seguintes atribuicdes: Assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio na supervisao e
coordenagdo de suas atividades; supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentdria da Secretaria, bem como acompanhar e controlar a sua
execucdo; supervisionar e coordenar as atividades dos Departamentos da Secretaria; substituir o Secretario nos seus afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Art. 19. A Secretaria de Governo tera a Seguinte estrutura:

§ 1° Secretario (a) de Governo com as seguintes atribui¢des: Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto a orientagdo das
acdes politicas do Governo Municipal na execugdo do programa de governo e nas relagdes com a sociedade; planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar, com a participagdo dos o6rgdos e entidades da Administragdo Publica, as politicas de mobilizagdo social; planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar as atividades de eventos, campanhas e promogdes de carater publico, de interesse social, bem como, a divulgagdo das
realizagdes da Administragdo Municipal em todas as areas e niveis; efetivar a comunicagdo dos programas, projetos e agdes governamentais € a
promocdo da veiculagdo da publicidade obrigatéria, bem como, a manutencdo ¢ alimentagdo de dados e informagdes do site oficial da Internet;
executar as atividades de cerimonial publico e da conducdo da organizagdo de eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal, garantindo a
qualidade e o cumprimento do protocolo oficial; planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com Orgaos
federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia; e desenvolver outras atividades
destinadas a consecugd@o de seus objetivos.

§ 2° Secretario (a) Adjunto de Governo com as seguintes atribuicdes: Assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario na supervisao e
coordenacdo de suas atividades; supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria da Secretaria, bem como acompanhar e controlar a sua
execucdo; supervisionar e coordenar as atividades dos Departamentos da Secretaria; substituir o Secretario nos seus afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario.

§ 3° Subcoordenador (a) de Comunicag@o com as seguntes atribuigdes: Realizar as estratégias de comunicagdo interna e externa. Revisar a redagao
de textos dos projetos e documentos em geral e propde estudos mercadologicos, para avaliar e divulgar a imagem da instituigdo. Planejar e organizar
a logistica e divulgagdo das a¢des realizadas pela Prefeitura.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos tera a seguinte estrutura:

§ 1° Secretario (a) de Administragdo e Recursos Humanos com as seguintes atribui¢des: Exercer as atividades ligadas a Administragio em Geral, a
politica de pessoal, expedientes e encargos gerais, sendo atribui¢cdes especificas como, garantir, ao conjunto da administragao, os recursos materiais e
humanos aptos ao seu funcionamento, bem como informagdes consolidadas sobre a execug@o do Orcamento Programa da Administragdo Municipal,
tendo em vista a coordenacdo e o controle das agdes administrativas; assegurar a atualizacdo do fluxo com as despesas de pessoal, constando
realizagdes e previsdes mensais e anuais, com respeito a normativa local e nacional em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal;
acompanhar o estabelecimento e a realizagdo de convénios e contratos que sejam de interesse da municipalidade; estabelecer e fixar diretrizes e
normas gerais relativas a area de gestdo de pessoas; gerenciar e controlar as atividades afetas ao provimento e desenvolvimento dos recursos
humanos da Administragdo Municipal; propor e desenvolver a politica salarial e a politica de desenvolvimento profissional para o Quadro de Pessoal
da Administragdo Direta; controlar o Quadro Geral de Pessoal e suas despesas; coordenar as relagdes de trabalho e intersindicais; planejar, organizar
e coordenar as operagdes de suporte a todos os procedimentos que envolvem atendimento de publico na Administragdo; solicitar apos estudos de
viabilidade a realizagdo de concurso publico para composi¢do do quadro de pessoal efetivo da administragdo local, respeitando a legislagdo vigente;
realizar o planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e distribuicdo de materiais, o aproveitamento ou aliena¢do de materiais
inserviveis; administrar o controle ¢ manutengdo do patrimonio mobiliario e imobiliario do Municipio; zelar pela administragdo de arquivo,
reprografia e digitalizagdo de documentos publicos; fazer outras atribui¢des correlatas ao cargo.



§ 2° Secretario (a) Adjunto (a) de Administragdo e Recursos Humanos com as seguintes atribui¢des: Assessorar e prestar assisténcia direta ao
Secretario na supervisdo e coordenagdo de suas atividades; supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria, bem como
acompanhar e controlar a sua execugdo; supervisionar ¢ coordenar as atividades dos Departamentos da Secretaria; substituir o Secretario nos seus
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo. Executar as agdes da ouvido municipal no que compete: orientar a
atuacao das demais unidades de ouvidoria dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal; examinar manifestagdes referentes a prestagdo de
servigos publicos pelos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal; propor a ado¢do de medidas para a corregdo e a prevencdo de falhas e
omissdes pelos responsaveis pela inadequada prestagéio do servigo publico; produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos
servigos publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal; contribuir com a disseminagdo das formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos servigos publicos; identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria do Poder
Executivo Municipal; coordenar as a¢des de transparéncia passiva no dmbito municipal; sugerir ao Controlador Geral a propositura de medidas
legislativas ou administrativas, visando a corrigir situagdes de inadequada prestagdo de servigos publicos; promover capacitagdo e treinamento
relacionados as atividades de ouvidoria; analisar as dentincias e representagdes recebidas na Controladoria Geral do Municipio, encaminhando-as,
conforme a matéria, as unidades competentes para a adogdo das medidas cabiveis; apurar as reclamagdes relativas a prestagao dos servigos publicos
da administragéo publica municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na
prestacao de servigos a populagdo. Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario.

§ 3° Subcoordenador (a) de Recursos Humanos com as seguintes atribuigdes: Compete a Subcoordenadoria de Recursos Humanos como unidade
encarregada pela politica de pessoal, bem como, promover a administragdo de pessoal em conformidade com a politica de recursos humanos da acéo
de governo do Municipio; baixar instrugdes normativas no campo de sua area de competéncia; decidir os protocolados dos servidores, desde que
incontroversos ¢ constantes da legislagdo pertinente; conferir o registro de frequéncia, direitos, vantagens e garantias dos servidores publicos,
adotando medidas para apontamento de irregularidades ou anomalias na realizagdo excessiva de horas extraordinérias, acumulagdo de cargos ou
empregos ¢ demais restritas e impactantes na folha de pagamento.

§ 4° Subcoordenador (a) de Almoxarifado e Patriménio com as seguintes atribui¢des: Gerenciar e coordenar o trabalho de recebimento, estocagem,
cadastramento e liberagdo de materiais, com fins de assegurar o abastecimento dos setores; registrar, escriturar, controlar a entrada ¢ baixa de todos
os bens publicos da Prefeitura de Santana do Serid6/RN , provendo um controle rigido e atualizado do inventario de bens, nos termos das
recomendagdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e leis vigentes.

§ 5 ° Subcoordenador (a) de Arquivo com as seguintes atribuigdes: Administragdo do arquivo bem como, organizar e manter arquivo especial para os
documentos e papéis conforme recomendagdo oriunda do Tribunal de Contas do Estado do RN e demais leis vigentes; realizar arquivos de dados e
imagens que sejam do interesse do Municipio; e exercer outras atribuigdes correlatas ao cargo.

Art. 21. A Secretaria de Finangas ¢ Tributagao tera a seguinte estrutura:

§ 1° Secretario (a) de Finangas e Tributacdo com as seguintes atribui¢cdes: Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica
financeira, tributaria e econémica do Municipio; assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros; desenvolver estudos e coordenar o
planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢amentaria Anual, bem como orientar, coordenar,
acompanhar e controlar a execu¢do do or¢camento de acordo com as disposi¢des legais, respeitando os principios e limites estabelecidos na
Legislag@o vigente; realizar o planejamento econdmico e a proposta or¢camentaria; definir e executar as diretrizes das politicas orcamentarias,
econdmicas, tributarias e financeiras do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos publicos; acompanhar os sistemas
orcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a contabilizagio e a liquidagdo da despesa publica; elaborar demonstrativos
e relatorios do comportamento das despesas or¢amentarias; programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das
despesas; supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio; inscrever e cadastrar os contribuintes,
bem como prestar orientagdo aos mesmos; realizar o langamento, a arrecadacao e fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio; realizar a inser¢éo
¢ baixa em divida ativa dos contribuintes; implementar campanhas visando a arrecadagdo; fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a
legislagdo vigente relacionada a sua area de competéncia; orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de
crédito adicional ao or¢amento, bem como, sobre as necessidades de corre¢do de eventuais desvios na execu¢do do or¢amento e nas diretrizes
propostas; efetuar o remanejamento or¢amentario e abertura de crédito adicional ao orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de
acordo com as disposic¢des legais; e desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais.

§ 2° Secretario (a) Adjunto (a) de Financas e Tributagdo com as seguintes atribuicdes: Assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario na
supervisdo e coordenagdo de suas atividades; supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria da Secretaria, bem como acompanhar e controlar a
sua execugao; supervisionar e coordenar as atividades dos Departamentos da Secretaria; substituir o Secretario nos seus afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario.

§ 3° Subcoordenador (a) de Cadastro, Tributos e Arrecadagdo com as seguintes atribui¢des: Planejar, programar, supervisionar, coordenar, orientar,
elaborr e controlar a execucdo das ativiades os Agentes de Arrecadacdio lotados na respectiva secretaria; orientar e distribuir servigoes em geral,
conforme a programagao do setor, especialmente no que diz respeirto a arrecadag@o de tributos municiapais; responsabilizar-se pela continuidade das
atividaes do setor que chefia, dando celeridade aos processos de sua competéncia; apresetar ao Secretario, semestralmente ou quando solicitado,
planejamento prévio e relatorio das atividades do Fisco e Agentes de Arrecadagdo; sugerir medidas legislativas e providéncias adequadas das
atividades pertinentes as rendas do municipio; e receber defesas administrativas apresenadas e os recursos interpostos e, apos examinar sua
admissibilidade e outros pressupostos, encaminhd-los para julgamento, conforme disposigdes legais.

§ 4° Subcoordenador (a) de Contabilidade com as seguintes atribuigdes: Coordenar e executar os servigos contabeis e financeiros da Prefeitura
Municipal; realizar as analises contabeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balangos e, propor medidas que se fizerem necessarias; orientar
e superintender as atividades relacionadas com a escrituragdo e controle da entrada de recursos financeiros e da realizagdo da despesa publica; emitir
pareceres técnicos sobre assuntos contabeis e financeiros diversos; assessorar os projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteracdes
orcamentarias; responsabilizar-se tecnicamente pela elaborag@o e assinatura de todos os quadros e balangos relativos a contabilidade, observando as
legislagdes pertinentes; assessorar na elabora¢do da proposta orgamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Plano Plurianual (PP) do
Executivo Municipal e na prestacdo de contas junto aos 6rgaos de controle externo em geral; avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; avaliar o cumprimento dos limites e condigdes para a realizagdo de operagdes de crédito e verificar a
observancia dos limites e condigdes para a realizacdo da despesa com pessoal; verificar o cumprimento da aplicagdo dos recursos na manutengao e
desenvolvimento do ensino, bem como em agdes e em servigos publicos de satde; verificar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos; e verificar a observancia do repasse mensal ao Poder Legislativo.



Art. 22 . A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Habitagdo tera a seguinte estrutura:

§ 1° Secretario (a) de Trabalho, Assistencia Social ¢ Habitagdo com as seguintes atribui¢des: Gerenciar a Politica de Ass. Social, Trabalho e
Habitagdo; Ordenar as despesas dos Fundos Municipais de Habitacdo e Assisténcia Social; Controlar a parte financeira e orgamentaria do FMAS e
do FMHIS observando os processos licitatorios e contratos firmados; Coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as propostas das Conferéncias Municipais e as deliberagdes e competéncias
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; Implementar e garantir o funcionamento do sistema inico municipal de prote¢do social,
baseado na cidadania e na inclusdo social, mediante a unifica¢do e descentraliza¢do de servigos, programas e projetos da assisténcia social; Definir as
condigdes e 0 modo de acesso aos direitos relativos a assisténcia social, visando a sua universalizagdo dentre todos os que necessitem de protecéo
social, observadas as diretrizes emanadas do CMAS; Garantir e regular a implementacéo de servigos e programas de prote¢do social basica e especial
a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais ¢ desvantagens pessoais; Atuar no ambito das politicas socioecondmicas
setoriais com vistas a integracdo das politicas sociais para o atendimento das demandas de protegao social e enfrentamento da pobreza; Coordenar e
manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagdes de assisténcia social; Desburocratizar e descentralizar as rotinas administrativas;
Realizar reunides com os profissionais técnicos e administrativos; Coordenar a concessido de Beneficios Eventuais da Assisténcia Social articulado
com a Vigilancia Social; Coordenar a aquisi¢ao de produtos e servigos para a SEMTHAS e seus Programas; Elaborar relagdo do material necessario
para o desenvolvimento dos servigos e programas; Representar a Assisténcia Social em eventos locais; Representar o Municipio em eventos diversos
quando couber; Fazer cumprir todas as competéncias relacionadas as politicas do Trabalho, Habitagdo, Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Fornecer subsidios ao Gabinete do Prefeito em matéria relativa a assisténcia social.

§ 2° Secretario (a) Adjunto (a) de Assisténcia Social com as seguintes atribuigdes: Auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal do Trabalho, da Habitagdo e
da Assisténcia Social, quando solicitado e/ou atuar em substituicdo exercendo todas as atribui¢des correlatas ao cargo enquanto estiver em seu
exercicio; Gerir atividades administrativas da Secretaria Municipal do Trabalho, da Habitagdo e da Assisténcia Social.

§ 3° Coordenador (a) de Prote¢do Social Basica com as seguintes atribui¢des: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos
programas, servicos, projetos de prote¢do social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execug¢@o ¢ 0 monitoramento dos servigos, o
registro de informagdes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios executados no CRAS; Participar da elaboragdo,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugdo das agoes, de
forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio; Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecéo
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS com o setor de Vigilancia Social; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
teorico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e
potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e
articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio; Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Vigilancia Social; Participar dos
processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
SEMTHAS; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da SEMTHAS;
Participar das reunides de planejamento promovidas pela SEMTHAS, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados; Enviar semanalmente a Secretaria de Assisténcia Social, relagdo do material e/ou servigo necessario para o desenvolvimento das
atividades da semana posterior; Organizar o Livro de Pontos dos Profissionais do CRAS e dos Servigos referenciados; Representar o Municipio em
eventos diversos quando couber; Elaborar relatorio de agdes do CRAS contemplando todos os grupos e servigos referenciados.

§ 4° Subcoordenador(a) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com as seguintes atribuigdes: Coordenar o desenvolvimento das
atividades realizadas com os usuarios; Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco para as familias usuarias do servigo; Acolher,
ofertar informagdes e encaminhar as familias usuarias para o0 CRAS ou CREAS; Mediar os processos grupais do Servico; Divulgar o Servigo no
territorio; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugao;
Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;
Recolher, mensalmente, os registros de frequéncia feitos pelos Orientadores Sociais e Facilitadores de Oficinas, repassar para sistema apropriado e
arquiva-los; Prestar esclarecimentos aos orgdos de fiscalizagdo sempre que demandado; Enviar semanalmente a Secretaria de Assisténcia Social,
relagdo do material e/ou servico necessario para o desenvolvimento das atividades da semana posterior; Representar o Municipio em eventos
diversos quando couber; Elaborar relatorio de agdes do setor responsavel.

§ 5° Coordenador (a) do Centro Multiplo Uso da Comunidade Sao Bento com as seguintes atribui¢des: Coordenar o desenvolvimento das atividades
realizadas com os usuarios, no campo da Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho, na comunidade de Sdo Bento; Conhecer as situacdes de
vulnerabilidade social e de risco para as familias usuarias da comunidade; Acolher, ofertar informagdes e encaminhar as familias usudrias da
comunidade para o CRAS; Mediar os processos grupais, de carater social, da comunidade; Divulgar os Servigos da Secretaria no territorio; Participar
de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar os Servigos socioassistenciais, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo;
Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;
Recolher, mensalmente, os registros das frequéncias das atividades e encaminhar para a sede da Secretaria; Prestar esclarecimentos aos 6rgdos de
fiscalizagdo sempre que demandado; Enviar mensalmente a Secretaria de Assisténcia Social, relagdo do material e/ou servigo necessario para o
desenvolvimento das atividades da semana posterior; Representar o Municipio em eventos diversos quando couber; Elaborar relatorio de a¢des do
setor responsavel.

§ 6° Coordenador (a) do Centro de Multiplo Uso da Comunidade Tuiuili com as seguintes atribui¢des: Coordenar o desenvolvimento das atividades
realizadas com os usudrios, no campo da Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho, na comunidade do Tuiuii; Conhecer as situagdes de
vulnerabilidade social e de risco para as familias usuarias da comunidade; Acolher, ofertar informagdes e encaminhar as familias usuarias da
comunidade para o CRAS; Mediar os processos grupais, de carater social, da comunidade; Divulgar os Servigos da Secretaria no territdrio; Participar
de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar os Servigos socioassistenciais, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugao;
Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;
Recolher, mensalmente, os registros das frequéncias das atividades e encaminhar para a sede da Secretaria; Prestar esclarecimentos aos 6rgéos de
fiscalizagdo sempre que demandado; Enviar mensalmente a Secretaria de Assisténcia Social, relacdo do material e/ou servigo necessario para o



desenvolvimento das atividades da semana posterior; Representar o Municipio em eventos diversos quando couber; Elaborar relatorio de agdes do
setor responsavel.

§ 7° Coordenador (a) do Trabalho e Geragdo de Renda com as seguintes atribui¢des: Coordenar a Politica Municipal do Trabalho e Geragdo de
Renda; Coordenar os cursos de Geragdo de Trabalho e Renda da Assisténcia Social; Elaborar relatorio de execugdo de cursos com a data de
execugdo, instrutor, relagdo de beneficiarios, local de realizagdo, fotos do evento e outras informagdes pertinentes; Articulagdo com o Comércio
Local e Regional para intermediagdo de mao-de-obra; Articulagdo com o SINE; Elaborar relatorio bimestral de agdes do setor responsavel.

§ 8° Coordenador (a) de Programas de Transferéncia de Renda com as seguintes atribui¢des: Representar o Municipio em eventos diversos quando
couber; Acompanhar os processos de averiguacdo ¢ fiscalizacdo da Instancia de Controle Social, da Vigilancia Social, do CRAS ¢ do CREAS;
Acompanhar as agdes bimestrais para familias em descumprimento de condicionalidades da Educagdo; Acompanhar as a¢des semestrais para
familias em descumprimento de condicionalidades da Saude; Realizar a gestdo dos beneficios do Programa de Transferéncia de Renda Federal;
Entrevistar familias; Realizar atualizacdo cadastral e recadastramento; Realizar averiguacdes das informagdes prestadas pelas familias sempre que
julgar necessario; Zelar pela guarda e sigilo das informag¢des coletadas e digitadas; Acompanhar os processos de descumprimento de
condicionalidades e descentraliza-los para 0 CRAS ou CREAS; Participar das reunides da Instancia de Controle Social; Enviar semanalmente a
Secretaria de Assisténcia Social, relagdo do material e/ou servigo necessario para o desenvolvimento das atividades da semana posterior; Elaborar
relatdrio de a¢des do setor responsavel.

§ 9° Subcoordenador (a) do CADUnico com as seguintes atribuigdes: Coordenar todas as agdes relacionadas ao Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e Programa de Transferéncia de Renda Federal em ambito municipal; Representar o Municipio em eventos diversos
quando couber; Supervisionar o trabalho dos Digitadores e Entrevistadores; Fazer reunides com as familias inscritas no CadUnico sempre que julgar
necessario; Acompanhar e manter-se atualizado quanto aos Informes Técnicos, Legislacdo e Sistemas integrantes; Digitar os Cadastros no Sistema
CadUnico; Realizar atualizagio cadastral e recadastramento; Zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas; Participar das reunides
da Instancia de Controle Social, Enviar semanalmente & Secretaria de Assisténcia Social, relagdo do material e/ou servigo necessario para o
desenvolvimento das atividades da semana posterior; Elaborar relatdrio de agdes do setor responsavel.

§ 10. Coordenador (a) de Vigilancia Socioassistencial com as seguintes atribuicdes: Monitoramento e avaliacdo da Gestdo do SUAS; Realizar a
Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do SUAS conforme Resolugdo CIT n° 07/2009; Realizagdo estudos
sociais para a concessdo de Beneficios Eventuais; Producdo de indicadores ou andlises relativas a demanda por servigos e beneficios
socioassistenciais e a oferta destes; Producdo de indicadores ou diagndsticos relativos a incidéncia de situagdes de violéncia e violag@o de direitos;
Definigao de instrumentos e fluxos de Notificagdo Compulséria das situagdes de violéncia e violag@o de direitos atendidos; Produgdo de indicadores
ou analises de vulnerabilidades sociais a partir de dados do CadUnico; Elaboragio ou atualizagio de diagndstico socioterritorial do municipio em
parceria com o CRAS e a Assessoria Técnica; Desenvolvimento de instrumentos de coleta de dados para levantamento de informagdes junto aos
servigos; Monitoramento dos padrdes de qualidade dos servigos prestados pela rede publica; Gestao e analise das informagdes do sistema de Registro
Mensal de Atendimentos do CRAS; Fornecimento sistematico de informagdes territorializadas sobre as familias do Cadastro Unico para o CRAS;
Elaborar relatorio mensal de agdes do setor responsavel.

§ 11. Coordenador (a) de Habitagdo de Interesse Social com as seguintes atribui¢des: Coordenar a Politica Municipal de Habitagdo de Interesse
Social; Organizar os processos para concessdo, reforma e reconstru¢do de Casas Populares desde a inscricdo até a entrega das chaves; Realizar
fiscalizagdo semestral das casas entregues; Acompanhar processos de regularizagdo fundidria; Incentivar e coordenar programas de melhoria
habitacional de interesse social; Elaborar relatorio de agdes do setor responsavel.

§ 12. Subcoordenador (a) de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria com as seguintes atribui¢cdes: Coordenar processos de regularizagdo fundiaria;
Buscar parcerias interinstitucionais para desburocratizar as etapas de regularizagdo fundiaria; Manter articulagcdo com os Orgdos responsaveis por
regularizag@o fundiaria nas esferas estadual e federal; Elaborar relatorio de agdes do setor responsavel.

§ 13. Coordenador (a) da Junta Militar com as seguintes atribui¢des: Cooperar no preparo e execugdo da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as
normas baixadas pela Regido Militar; efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes; informar ao
cidaddo alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanga de domicilio; providenciar a atualizagdo dos dados cadastrais do
cidaddo, relativos a mudanca de domicilio, no Portal do SERMILMOB, via internet; orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a
comparecerem a um cartdrio de registro civil, a fim de possibilitar o seu alistamento; realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal
do SERMILMOB na internet, no caso de JSM informatizada; manter atualizado um livro registro contendo as datas e nimeros dos arquivos de
alistamento carregados no Portal do SERMILMOB na internet; realizar as consultas de cidaddo no Portal do SERMILMOB, sempre que julgar
necessario; providenciar a retificagdo dos dados cadastrais do cidaddo no Portal do SERMILMOB; validar os dados cadastrais dos cidaddos que
realizarem o pré-alistamento pela internet, conferindo-os com a documentacdo apresentada; restituir aos interessados os documentos apresentados
para fins de alistamento militar, depois de extraidos os dados necessarios; fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos
respectivos livros; revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM); averbar, no CAM, nas FAM ou no SERMILMOB, as anotagdes referentes
a situagdo militar do alistado, no que lhe couber; recolher a Del SM os certificados militares inutilizados; exercer outras atribuigdes correlatas ao
cargo, com observancia da legislagdo vigente.

§ 14. Cordenador (a) da Casa dos Conselhos com as seguintes atribui¢des: Coordenar e acompanhar as reunides, prestando informagdes e
esclarecimentos necessarios; manter os conselheiros informados das reunides e das pautas a serem discutidas; lavrar atas das reunides, resolugdes,
deliberagdes, pareceres, relatorios e oficios e proceder a sua leitura, quando solicitado; apresentar, anualmente, relatério das atividades dos
Conselhos; receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de processamento e inclusdo na pauta;
solicitar junto a autoridade competente a publica¢do dos atos do Conselho no Diério Oficial do Municipio; enviar sempre que necessario e com
antecedéncia consideravel, 8 SMAS, relagdo do material e/ou servigo necessario para o desenvolvimento das atividades; receber e verificar o material
e servico encaminhado pelo fornecedor e/ou SMAS.

§ 15. Subcoordenador (a) Executivo de Controle Social com as segintes atribuigdes: Garantir que as informagdes e documentos atualizados Uteis ao
exercicio das fungdes de conselheiros, como copia de documentos e prazos a serem cumpridos, cheguem em tempo habil para serem usados no que
for necessario; registrar as reunides do Plendrio (atas) e manter a documentagdo atualizada, na auséncia do responsavel legal; publicar as
decisdes/resolugdes no Didrio Oficial ou Mural da Prefeitura; manter os conselheiros informados das reunides e da pauta, inclusive das comissdes;
organizar e zelar pelos registros das reunides e demais documentos dos Conselhos acessiveis aos conselheiros; participar da organizacdo de eventos
que os Conselhos sejam participantes ativos; solicitar atengdo ao Regimento Interno sempre que necessario.



Art. 23. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo tera a seguinte estrutura:

§ 1° Secretario (a) de Esporte, Lazer e Turismo com as seguintes atribui¢des: Desenvolver e incentivar as praticas esportivas e de lazer no Municipio;
Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas, esporte-educacionais, de recreagdo e de lazer no
Municipio; Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educacdo Fisica no Municipio, estimulando a pratica dos esportes;
Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes; Promover programas desportivos e de recreagdo, de interesse da
populagdo; Estabelecer parcerias com orgdos afins, inclusive ligas, federagdes ¢ empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto
a populacdo; Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e especificidade de cada regido da cidade; Subsidiar o
Governo Municipal, quanto a proposi¢do e acompanhamento dos investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das a¢des de Esportes e de
Recreacdo; Promover e incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas para 3* idade e deficientes; Executar politicas e diretrizes da
administragdo municipal na area ligada ao desenvolvimento do turismo no municipio; Coordenar e promover projetos ¢ programas de
desenvolvimento, a protecdo ao turista e a oferta de meios para a divulgacdo da cidade e a articulagdo com os 6rgdos que mantenham parceria com a
administragdo municipal na area do turismo.

§ 2° Secretario (a) Adjunto (a) de Secretario de Esporte, Lazer e Turismo com as seguintes atribui¢des: Planejar os eventos esportivos e turisticos no
municipio; Identificar espagos ociosos no Municipio que possam serem utilizadas para a pratica de esporte; Controlar e fiscalizar a organizagdo
administrativa da secretaria; Zelar pelo bom desempenho dos servidores da secretaria; Promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira
dos contratos; Promover o acompanhamento e avaliacdo da execugdo dos convénios;. Auxiliar na implementagdo da execugdo de politicas e
diretrizes da administragdo municipal na area ligada ao desenvolvimento do turismo no municipio; Incentivar a promogao de projetos e programas de
desenvolvimento, a protegdo ao turista e a oferta de meios para a divulgacdo da cidade ¢ a articulagdo com os 6rgaos que mantenham parceria com a
administracdo municipal na area do turismo; Representar a Secretaria Municipal de Satude, por delegacdo do Secretario; Realizar outras atividades
correlatas.

§ 3° Coordenador (a) de Esporte com as seguintes atribuigdes: Elaborar o calendario anual das atividades esportivas, encaminhando-o ao titular da
Secretaria; Diagnosticar os anseios das comunidades das regides urbana e rural quanto a realizagdo de eventos esportivos; Elaborar e analisar
relatério mensal das atividades desenvolvidas; Zelar pelo cumprimento das normas nos espacos esportivos municipais; Controlar a aquisi¢do dos
materias esportivos da secretaria; Realizar outras atividades correlatas.

§ 4° Coordenador (a) de Lazer e Turismo com as seguintes atribui¢des: Acompanhar o desenvolvimento das politicas publicas para a promogdo ao
lazer e turismo no territorio do Municipio; Estimular os espagos de lazer e potencial turistico, Coordenar a promocdo de cursos, seminarios,
conferéncias e outros eventos de natureza a promogao turistica; Propor estratégias para a implantagdo e manutengdo de sistema de divulgagdo das
atividades turisticas do Municipio; Promogao e execugdo de eventos, projetos e demais atividades ligadas ao turismo; Organizagdo de calendarios de
eventos de interesse turistico e cultural a serem realizados no Municipio; Articulagéo para promogao de eventos de lazer na cidade; Realizar outras
atividades correlatas

§ 5° Subcoordenador (a) de atividades Esportivas com as seguintes atribui¢des: Monitorar a utilizagdo dos espagos esportivos de maneira adequada;
Controlar o cadastro dos usuarios; Elaborar o cronograma de utilizagdo dos espagos pela populagdo; Controlar a utilizagdo dos materias esportivos;
Zelar pela preservagao fisica dos espagos esportivos; Realizar outras atividades correlatas

§ 6° Subcoordenador (a) de Atividades de lazer ¢ Promogdo ao Turismo com as seguintes atribuicdes: Identificar possiveis espacos de lazer e
potencial turistico; Organizar a realizagdo de cursos, semindrios, conferéncias e outros eventos de natureza a promogdo turistica; Produzir
informagdes para o sistema de divulgacdo das atividades turisticas do Municipio; Identificar os eventos que estejam previstos para serem realizados
no municipio; Levantar informagdes e dados para elaboragdo de calendarios de eventos de interesse turistico e cultural a serem realizados no
Municipio; Realizar outras atividades correlatas.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente tera a seguinte estrutura:

§ 1° Secretario (a) de Agricultura, Recursos Hidricos ¢ Meio Ambiente com as seguintes atribuigdes: Implementar meios e instrumentos
administrativos voltados para a organizag@o e o desenvolvimento da produgdo e do abastecimento alimentar no ambito do Municipio, bem como
gerir e executar obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos; acompanhar e orientar essas atividades, segundo as agdes
administrativas pertinentes; planejar e executar programas e diretrizes estabelecidas pela legislagdo pertinente voltadas ao incentivo do pequeno e
médio agricultor local; elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento rural e ambiental; implementar agdes de preservagdo da fauna e
flora; exercer o controle e recuperagdo do meio ambiente, bem como proteger as areas de preservacdo permanente; acompanhar os estudos de
impacto ambiental, promovendo analises de riscos e licenciamento; fiscalizar estabelecimentos que comportem riscos a qualidade de vida e ao meio
ambiente, assim como prevenir e combater as diversas formas de polui¢do; incentivar e orientar programas voltados a educagdo ambiental formal e
ndo-formal, a fim de conscientizar a populacdo acerca da importancia do meio ambiente ecologicamente equilibrado; realizar outras atividades
correlatas.

§ 2° Secretario (a) Adjunto (a) de Agricultura, Recursos Hidricos ¢ Meio Ambiente com as seguintes atribui¢des: Assessorar ¢ prestar assisténcia
direta ao Secretario na supervisdo e coordenacdo de suas atividades; supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria, bem como
acompanhar e controlar a sua execucdo; supervisionar e coordenar as atividades dos Departamentos da Secretaria; substituir o Secretario nos seus
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario.

§ 3° Coordenador (a) de Agricultura Irrigada com as seguintes atribuigdes: Coordenar e promover planos, programas e projetos de incentivo a pratica
da agricultura irrigada, voltados para o pequeno e médio produtores rurais; estimular o uso racional de forma sustentdvel da agua no
desenvolvimento de projetos, com a finalidade de aumentar a produtividade e preservacdo ambiental; desempenhar outras atividades correlatas.

§ 4° Subcoordenador (a) de Maquinas agricolas com as seguintes atribuigdes: Auxiliar o coordenador de Agricultura irrigada quando solicitado, no
exercicio de suas fungdes; articular o uso das maquinas agricolas pertencentes a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos; controlar o uso de combustiveis visando uma maior economicidade; requerer junto a autoridade competente a realizacdo de reparos nas
maquinas agricolas sempre que se fizer necessario; zelar pela manutengdo das maquinas, evitando o desgaste excessivo, requerendo a realizagdo de
reparos preventivos; realizar outras atividades correlatas ou afins.

§ 5° Subcoordenador (a) de Recursos Hidricos com as seguintes atribui¢cdes: Coordenar a proposi¢do e elaboracdo de politicas, normas, estratégias,
programas e projetos relacionados a gestdo de recursos hidricos no ambito municipal; a promogao do desenvolvimento do Municipio através do uso



adequado de seus recursos hidricos; desempenhar outras atividades correlatas.

§ 6° Coordenador (a) de Pecuaria e Pesca com as seguintes atribuigdes: Auxiliar o Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente ¢ Recursos
Hidricos na execucdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento das atividades de pecuaria e pesca no municipio, devendo desempenhar as
atividades delegadas pelo Secretario.

§ 7° Subcoordenador (a) Abatedouro Publico com as seguintes atribui¢des: Auxiliar nos servigos, o uso de insumos, bem como nas atividades de
producdo, fabrico, beneficiamento, manipula¢do, acondicionamento, armazenamento e deposito dos animais abatidos no Abatedouro Publico
Municipal, além de outras atividades correlatas ou que digam respeito ao Abatedouro Publico, quando delegados pelo Secretario Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

§ 8° Coordenador (a) de Meio Ambiente e Saneamento Basico com as seguintes atribuicdes: Coordenar agdes de controle e de monitoramento
ambiental; articular a realizagdo de anadlises, estudos, pesquisas e investigagdes ambientais de interesse do municipio; implementar programas e
projetos concernentes a determinagdo de indicadores e padrdes de qualidade ambiental; estimular a pesquisa e a produgdo técnico-cientifica relativa a
protecdo ambiental; assessorar o Secretario nas atividades referentes aos objetivos relacionados as politicas de meio ambiente e saneamento basico,
bem como executa-las quando requisitadas pelo Secretario, exercer outras atividades correlatas.

Art. 25. A Secretria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte terd a seguinte estrutura:

§ 1° Secretario (a) Obras, Infraestrutura e Transporte com as seguintes atribuigdes: Realizar as atribui¢des de carater politico vinculadas a Secretaria;
Executar a coordenagdo da elaboracdo e implantacdo de normas sobre a guarda, distribuicdo, conservacdo e abastecimento da frota de veiculos de
transporte da Prefeitura, bem como seu efetivo controle; Aconselhar tecnicamente obras de infraestrutura e aquisicdo de equipamentos urbanos
compativeis com a situagdo do Municipio; Coordenar e cooperar em programas que visem a melhora nas condi¢des de seguranga publica, em
colaborag@o com outras esferas de governo; Coordenar a elaboragdo de projetos de obras publicas e dos respectivos orgamentos; Coordenar o
acompanhamento ¢ a fiscalizagdo das obras publicas executadas por terceiros; Coordenar a execu¢do, o acompanhamento, a supervisio, o
recebimento e entrega de obras publicas; Coordenar os servigos de ampliagdo, aquisi¢do de novas areas, divisdo de lotes, demarcagao, construgao de
gavetas e demais servigos relativos ao cemitério municipal; Coordenar a proposi¢ao de projetos referentes a estrutura viaria do Municipio; Organizar
o sistema de transito e trafego urbano, em colaboragdo com os 6rgaos competentes do Estado; Coordenar a fiscalizagdo de posturas em geral e de
politica administrativa a cargo do Municipio, ndo atribuidas especificamente a outros 6rgdos da Administragdo; Coordenar o cumprimento e fazer
cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito municipal; Coordenar o planejamento, projetos, regulamentagdo e operacdo do transito de
veiculos, pedestres, animais e coordenar a promocdo do desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas; Coordenar a implantagdo,
manutengdo e operagdo do sistema de sinalizaggo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; Coordenar a coleta de dados estatisticos e
elaboragdo de estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; Coordenar a vistoria de veiculos que necessitem de autorizagdo especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos; Elaborar convénios e contratos, com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, visando a consecucdo dos objetivos e finalidades propostos; Executar a coordenacdo da conservacdo e
manuteng¢do das obras municipais de qualquer espécie, conservar e manter ruas, estradas e logradouros publicos, servigos de esgoto e saneamento,
asfaltamento de estradas vicinais; Controlar o sistema de transportes; Controlar a frota de maquinas e veiculos pesados.

§ 2° Secretario (a) Adjunto (a) de Obras, Infraestrutura e Transporte com as seguintes atribuigdes: Gerenciar e zelar o uso coletivo de bens
patrimoniais, alocados na secretaria, assinando os termos de responsabilidades do mesmo; Auxiliar na realizagdo dos procedimentos licitatorios
visando a contratagdo para execucdo de obras, para o municipio; Gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes e conhecimentos
necessarios ao desempenho das atribuigdes da equipe de Licitagdo; Realizar o planejamento da secretaria, focando na celeridade das tarefas
desenvolvidas; Acompanhar os trabalhos realizados pela equipe de servidores lotados, emitindo as avaliagdes e relatorios, se necessaio; Receber as
demandas da populagdo; Participar de reunides diversas representando a secretaria, sempre que convocado; Gerenciar a equipe de servidores no que
tange a execugdo dos trabalhos, os resultados a serem obtidos e o cumprimento de suas fungdes; Prestar atendimento ao Publico, quando necessario;
desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

§ 3° Subcoordenador (a) de Obras com as seguintes atribui¢cdes: Acompanhar a execugao das obras em execug@o na zona urbana e rural do municipio
de Santana do Seridd/RN; Gerenciar os materiais e equipamentos necessarios ao desempenho dos servigos da secretaria; Receber demandas da
populagdo acerca de obras realizadas no municipio; Orientar o processo de solicitagdo de alvara de construgéo.

§ 4° Subcoordenador (a) de Transportes com as seguintes atribuigdes: Gerenciar e fiscalizar a execug¢do das modalidades do transporte publico de
passageiros no Municipio; Organizacdo da sinalizagdo, inclusive das estradas vicinais; organizar e manter o bom funcionamento da frota municipal;
Elaborar relatorio da utilizagdo de maquinas e equipamentos, de demanda advindas da populagéo; executar outras tarefas afins.

§ 5° Subcoordenador (a) de Infraestrutura com as seguintes atribuigdes: Aplicar recursos, conforme a Orientacdo da Secretaria; Conciliar as
necessidades da populagdo com os servigos ofertados pelo municipio; Estabelecer estratégias operacionais para manutencéo periddica das estradas
vicinais; Estabelecer os tipos de servigos necessarios de forma rotineira pela populagdo; Controlar o fluxo de demandas externas; Propor e
implementar politicas de recursos humanos compativeis com as atribuicdes da Secretaria; Acompanhar o desempenho das execugdes de obras
executadas; Apreciar relatorios de desempenho operacional obras; Cobrar ¢ avaliar resultados; executar outras tarefas afins.

§ 6° Subcoordenador (a) de manutengdo, conservagdo e patrimonio com as seguintes atribui¢cdes: Gerenciar as informagdes dos bens patrimoniais
municipais; Controlar a manutengdo e conservagdo dos bens publicos; Manter atualizada as demandas da populagdo; Elaborar, se necessario,
relatorio dos bens patrimonias e suas condi¢des fisicas.

Art. 26 A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura terd a seguinte estrutura:

§ 1° Secretario (a) de Educacéo e Cultura com as seguintes atribui¢gdes: Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no
campo da educagio; articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de
politicas e para a elaboracdo de legislagdo educacional, em regime de parceria; apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagdo;
administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagdo permanente; implantar e
implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores; estudar, pesquisar
¢ avaliar os recursos financeiros para o custeio ¢ investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;
propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino; integrar suas agdes
as atividades culturais e esportivas do municipio; pesquisar, planejar e promover o aperfeigoamento e a atualizagdo permanentes das caracteristicas e



qualificagdes do magistério e da populagdo estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificados; assegurar as criangas, jovens
¢ adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as condi¢des necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar; planejar, orientar,
coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagdo alimentar, como merenda escolar e
alimentagio dos usuarios de creches e demais servigos publicos; proceder, no ambito do seu Orgio, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; implantar politica de qualificacdo profissional, quando necessario, na area artistico-cultural;
exercer outras atividades correlatas.

§ 2° Secretario (a) Adjunto (a) de Educag@o e Cultura com as seguintes atribuicdes: Assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario na supervisao
e coordenacdo de suas atividades; supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria da Secretaria, bem como acompanhar e controlar a sua
execugdo; supervisionar e coordenar as atividades dos Departamentos da Secretaria; substituir o Secretario nos seus afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario.

§ 3° Coordenador (a) de Cultura com as seguintes atribui¢des: Elaborar juntamente com o Secretario a programagao cultural mensal/semestral/anual
nas areas de cinema, teatro, artes visuais, debates de ideias, musicais, etc; planejar e produzir os eventos e agdes culturais juntamente com a Dire¢do
(acompanhamento total); estabelecer estratégias para captagdo de parcerias para producdo dos eventos; buscar fornecedores que se adequem as
necessidades da institui¢@o; garantir o cumprimento do calendario de programagdes municipal; realizar o projeto orgamentario de cada evento; esta
presente em todos os eventos culturais realizados pela Prefeitura Municipal; enviar para area de comunicacdo as informagdes necessarias
relacionadas aos eventos culturais para que sejam produzidos os materiais graficos e releases.

§ 4° Coordenador (a) Escolar com as seguintes atribui¢des: Apoiar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalho docente (avaliagdo e
monitoramento dos professores, investimento no desenvolvimento profissional de professores, manutengdo de culturas colaborativas de trabalho);
definir metas, avaliagdes e responsabilidades (destaca-se a autonomia/discricionariedade do coordenador para estabelecer metas e planejar, além do
uso de dados para beneficiar os estudantes); gestdo estratégica dos recursos (uso estratégico dos recursos humanos e financeiros, alinhando-os aos
propdsitos pedagodgicos); sistema de Lideranga (atuag@o para além dos limites da escola, estabelecendo relagdes com outras escolas para a troca de
experiéncias e boas praticas).

§ 5° Coordenador (a) Escolar - Diretora Creche com as seguintes atribui¢des: Apoiar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalho docente
(avaliagdo e monitoramento dos professores, investimento no desenvolvimento profissional de professores, manutenc¢do de culturas colaborativas de
trabalho); definir metas, avaliagdes e responsabilidades (destaca-se a autonomia/discricionariedade do coordenador para estabelecer metas e planejar,
além do uso de dados para beneficiar os estudantes); gestdo estratégica dos recursos (uso estratégico dos recursos humanos e financeiros, alinhando-
0s aos propositos pedagogicos); sistema de Lideranca (atuagdo para além dos limites da escola, estabelecendo relagdes com outras escolas para a
troca de experiéncias e boas praticas).

§ 6° Coordenador (a) Escolar - Ed. Infantil com as seguintes atribuigdes: Apoiar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalho docente
(avaliagdo e monitoramento dos professores, investimento no desenvolvimento profissional de professores, manutencéo de culturas colaborativas de
trabalho); definir metas, avaliagdes e responsabilidades (destaca-se a autonomia/discricionariedade do coordenador para estabelecer metas e planejar,
além do uso de dados para beneficiar os estudantes); gestdo estratégica dos recursos (uso estratégico dos recursos humanos e financeiros, alinhando-
0s aos propositos pedagdgicos); sistema de Lideranga (atuag@o para além dos limites da escola, estabelecendo relagdes com outras escolas para a
troca de experiéncias e boas praticas).

§ 7° Subcoordenador (a) de almoxarifado escolar com as seguintes atribui¢des: Assegurar que o material adequado esteja, na quantidade devida, no
local certo, quando necessario; impedir que exista divergéncia de estoque e perda de qualquer natureza; preservar a qualidade e as quantidades
exatas; acondicionar de forma adequada os alimentos pereciveis e ndo pereciveis possibilitando a distribui¢do suficientes a um atendimento rapido e
eficiente.

§ 8° Subcoordenador (a) de Merenda Escolar com as seguintes atribuigdes: Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha; receber do nutricionista e da
direcdo da escola as instru¢des necessarias; receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar; controlar os estoques de
produtos utilizados na alimentacdo escolar; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as refeicdes
destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;
distribuir as refei¢des, no horario indicado pela direcdo da escola; organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha; cuidar da manutenc¢do do material e do local sob seus cuidados.

§ 9°. Subcoordenador (a) de almoxarifado escolar com as seguintes atribuigdes: Assegurar que o material adequado esteja, na quantidade devida, no
local certo, quando necessario; impedir que exista divergéncia de estoque ¢ perda de qualquer natureza; preservar a qualidade e as quantidades
exatas; acondicionar de forma adequada os alimentos pereciveis e ndo pereciveis possibilitando a distribui¢do suficientes a um atendimento rapido e
eficiente.

§ 10. Subcoordenador (a) de rotas escolar com as seguintes atribuigdes: Realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte
escolar; quanto as normas de seguranga, de conduta ¢ condi¢des dos veiculos; elaborar relatorios e notificagdes, enviando ao departamento juridico;
controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de servicos sejam cumpridos; realizar periodicamente reunides com os
condutores dos veiculos e alunos que utilizam o transporte; atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte;
controlar os mapas de quilometragem dirios; acompanhar as inspe¢des semestrais nos veiculos que prestam servigo; trabalhar junto a dire¢do das
escolas que utilizam o transporte para que o servigo seja executado da melhor maneira; coordenar os horarios e o cumprimento das escalas,
subsutituindo motoristas, em caso de faltas para que os alunos ndo seja prejudicados.

§ 11. Subcoordenador (a) de almoxarifado escolar do centro Rural de Ensino com as seguintes atribuigdes: Assegurar que o material adequado esteja,
na quantidade devida, no local certo, quando necessario; impedir que exista divergéncia de estoque e perda de qualquer natureza; preservar a
qualidade e as quantidades exatas; acondicionar de forma adequada os alimentos pereciveis ¢ ndo pereciveis possibilitando a distribui¢ao suficientes
a um atendimento rapido e eficiente.

§ 12. Subcoordenador (a) de Sistemas com as seguintes atribuigdes: Coordenar os trabalhos nos diversos sistemas, cuidando da avaliagdo e
identificagdo de solugdes tecnologicas, planejamento de projetos e atender as necessidades das escolas municipais. Planejar e executar projeto de
desenvolvimento desistemas junto a rede de ensino. Controlar, monitorar e orientar a equipe interna ou externa da Secretaria Municipal de Educacao
no que tange os projetos de desenvolvimento desistemasda organizagdo tecnologica e apoiar a geréncia no planejamento desistemas,subsidiando com



informagdes técnica para a tomada de decisdo além de alimentar as redes sociais da secretaria, fazendo piblicagdes e dsigner diversos para da apoio
aos trabalhos didaticos pedagogicos.

§ 13. Subcoordenador (a) da Biblioteca com as seguintes atribui¢des: Desenvolver as atividades de catalogagao, classificacdo de livros, informativos,
fichas, entre outros documentos, atende aos requisitantes e presta suporte a estudantes. Verifica as necessidades de aquisi¢des de livros e elabora
planos de fomento para desenvolvimento da biblioteca.

§ 14. Coordenador (a) Musical com as seguintes atribui¢cdes: Articular os eventos e projetos da Secretaria no tocante a musicalidade nas diversas
escolas municiapis; encaminhar para o setro de comunicagao todas aas a¢des que precisam de divulgagdo; submeter ao Secretario propostas de acdes
musicais nas escolas; atender e viabilizar apresentagdes musicais solicitadas pela comunidade interna e externa; articular juntamente com os
Instrutores Musicais e demais coordenagdes as seguintes agdes: a) Ensaios; b) Apresentagdes musicais; ¢) Eventos (Festivais, Masterclass, Oficinas e
etc.); produzir relatdrio parcial das atividades artisticas pela Escola de Musica.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Satde tera a seguinte estrutura:

§ 1° Secretario (a) de Saude com as seguintes atribuigdes: Propor ¢ implementar politicas publicas de gestdo e promogdo da satde no municipio, de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde; Gerir o Sistema Unico de Saude no ambito municipal; Promover o acesso universal da
populagdo as agdes e servigos de Atengdo e Vigilancia em Saude, observando os principios estruturantes do SUS; Estabelecer, em conjunto com a
Camara Municipal de Vereadores, a agenda para a realizagdo das audiéncias publicas previstas em lei; Articular-se e participar dos 6rgdos de controle
social; Articular-se com 6rgdos e entidades integrantes e complementares do Sistema Unico de Saude, com vistas & melhor realizagdo dos seus
objetivos; Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuagdo; Gerir o Fundo Municipal de Saude; Promover o processo sistematico de
planejar e normatizar a estrutura da organizacdo; Trabalhar em parceria com as demais Secretarias; Avaliar e zelar pelos bens publicos municipais
disponibilizados a Secretaria Municipal de Satde; Gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial disponibilizados a Secretaria
Municipal de Saude;. Zelar pela gestdo documental institucional; Assinar documentos, legislagdes e normas de competéncia da Secretaria Municipal
de Satde, em conjunto com o Prefeito ou com outros Secretarios, conforme a legislagdo; Gerir o processo de programagdo e or¢amentac¢do anual da
Secretaria Municipal de Saude e os Planos de Aplicagdo Financeira trimestrais e anual. XVII. Firmar acordos, contratos e convénios; Propor, aprovar
e encaminhar melhorias da qualidade dos ambientes de trabalho do servidor.

§ 2° Secretario (a) Adjunto (a) de Satide com as seguintes atribui¢des: Administrar o Contrato de Gestdo da Secretaria, apresentando os resultados
obtidos e propor projetos, planos, estratégias e metodologias para a Secretaria da Receita; Assistir diretamente o Secretario Municipal de Saude no
desempenho de suas atribuicdes, realizando a integragdo politica e administrativa dos representantes das diversas areas da Secretaria e substituindoo
nos seus afastamentos; Planejar, implantar, executar e controlar as atividades relacionadas a administragdo em geral, finangas, tecnologia e
modernizagdo; Apoiar o Conselho Municipal de Saude, garantindo infraestrutura para seu adequado funcionamento; Receber, analisar ¢ encaminhar
as demandas dos cidaddos, representagdes sociais e governamentais em geral; Executar trabalhos especificos que lhe sejam destinados pelo
Secretario Municipal de Satde e acompanhar o cumprimento de tarefas especiais determinadas aos membros de sua equipe; Zelar, em conjunto com
a Assessoria Técnica, pela legalidade e legitimidade dos atos da Secretaria Municipal de Saude; Representar a Secretaria Municipal de Satde, por
delegacao do Secretario e Realizar outras atividades correlatas.

§ 3° Coordenador (a) de Saide com as seguintes atribui¢cdes: Elaborar individualmente ou junto a assessoria técnica projetos para captacdo de
recursos financeiros destinados ao investimento e custeio do sistema municipal de saude, encaminhando aos diversos organismos financiadores
nacionais e internacionais; Elaborar individualmente ou junto a assessoria técnica projetos estruturantes para o fortalecimento e execugdo das
politicas de saude; Articular-se com os diversos Orgdos e entidades externos, como Camara de Vereadores, Comissdo Intergestores Bipartite,
Conselho Municipal de Saude, entre outros, discutindo, representando a Secretaria Municipal de Satide nos processos de articulagdo e gestdo
interinstitucionais afins, quando necessario; Realizar o planejamento para execugao da politica municipal de satide, em cumprimento aos principios,
diretrizes e normas do SUS, prestando informagdes de satide e da gestdo dos servigos, regulando e normalizando a¢des e procedimentos dos servigos
proprios e contratados e conveniados, programando sua operacionalizagdo pelo estabelecimento de metas fisicas e financeiras e avaliando
sistematicamente seus resultados; Propor a politica de saude do municipio, resguardando as diretrizes das leis vigentes; Desenvolver ¢ coordenar o
processo planejamento estratégico de agdes e servigos de saude em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de Satide de forma ascendente e
descentralizada, em articulagdo com areas finalisticas e outras Assessorias afins; Executar avaliag@o sistematica das agdes e das politicas de saude
implantadas na Secretaria Municipal de Satide, monitorando a execugdo do Plano Municipal de Saude e produzindo analises diagndsticas de situagdo
trimestrais e anuais, capazes de orientar os ajustes necessarios ¢ subsidiar novas politicas, planos e projetos; Definir as prioridades e a proposta de
gestdo componentes do Plano Municipal de Satde, observando as diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle social e da gestio
municipal; Observar o adequado cumprimento de prazos internos para entrega dos instrumentos de gestdo, visando o encaminhamento ao controle
social e as demais instincias gestoras do SUS; Elaborar os instrumentos legais, visando a compra de servigos de satide na rede complementar ao
SUS; Propor, desenvolver e acompanhar as politicas de informagao da Secretaria Municipal de Satde; Propor e coordenar estratégias de gestdo da
informagao para a Secretaria Municipal de Saude; Realizar outras atividades correlatas.

§ 4° Coordenador (a) Administrativo e Financeiro com as seguintes atribui¢des: Supervisionar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades
relativas a execugdo da despesa; Manter atualizados os controles relacionados & movimentagdo patrimonial da Secretaria; Cuidar das prestagdes de
contas da Secretaria; Organizar ¢ divulgar informagdes sobre normas, rotinas ¢ manuais de procedimentos da area de execugdo orgamentaria e
financeira da Secretaria; Orientar, coordenar e avaliar as agdes de mapeamento e racionalizagdo de processos de trabalho de Execugdo Orgamentaria
e Financeira; Manter atualizadas as informacdes gerenciais relacionadas a sua area de atuagdo; Processar os atos e fatos de natureza econdmica,
financeira e gerencial do Fundo Municipal de Satide; Acompanhar a execug@o or¢camentaria do Fundo Municipal de SaudeGerenciar todos os
recursos financeiros disponibilizados pelo Fundo Municipal de Saude e acompanhar a rentabilidade no mercado financeiro; Assessorar a elaboragéo
do or¢camento anual do Fundo Municipal de Satde; Planejar e controlar as politicas de gestao de pessoas e do trabalho, estabelecendo normas para os
setores ¢ unidades da Secretaria Municipal de Satde; Prestar orientagdo, acompanhar e encaminhar procedimentos dos servidores em beneficio
previdenciario; Encaminhar ao setor competente na Secretaria Municipal de Administragdo as avaliagdes e pedidos com o objetivo de readapta-lo em
fun¢do compativel com suas limitagdes, se indicado; Definir, em conjunto com os setores finalisticos, o perfil necessario para compor o quadro
lotacional geral e especificos por setores e unidades de satide; Gerir e acompanhar os programas, projetos ¢ atividades relacionadas ao processo de
inclusdo de novos servidores na Secretaria Municipal de Satde; Estabelecer diretrizes, acompanhar e avaliar procedimentos e instrumentos referentes
a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude; Colaborar no estudo e estabelecimento das normas para o
afastamento de pessoas para realizagdo de cursos, congressos, seminarios, conferéncias e similares; Participar da articulag@o das atividades regionais
de Educacdo Permanente; Participar de reunides colegiadas através de representagdo sempre que convocado, colaborando para a solugdo de
problemas pertinentes a sua area; Realizar outras atividades correlatas.



§ 5° Coordenador (a) de Regulacdo com as seguintes atribuigdes: Elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessarios para a regulagdo
do acesso aos servigos de satide, de forma a garantir a equidade aos usuarios do Sistema Unico de Satide, em todos os niveis de atengdo; Coordenar a
elaboragdo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo com as diretrizes do Ministério da Satide para organizar a rede municipal e
otimizar a capacidade de oferta dos servigos de satide de maior complexidade; Acompanhar a Programacgdo Pactuada e Integrada da Assisténcia
ambulatorial e hospitalar; Participar do desenho da rede municipal de assisténcia a satide e suas referéncias, de forma a facilitar o acesso ¢ a
equidade; Organizar todas as agdes referentes a realizagdo de mutirdes de consultas e exames especializados; Coordenar a agdo regulatoria e dar
providéncias as solicitagdes/processos das demandas geradas por 6rgao externo solicitante (Promotoria de Justiga, Defensoria Publica, Ministério
Publico, Conselho Tutelar e outros); Regular a assisténcia a saide de maneira que a garantia do acesso seja oferecida com equidade no Sistema
Unico de Saude; Programar e coordenar a Central de Regulacio de Consultas e exames e Alta Complexidade ambulatorial, através do SISREG;
Planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do Domicilio — TFD; Desenvolver a¢des de regulagdo das Autorizagdes
de Procedimentos Ambulatoriais - APAC, de acordo com a Programagdo Pactuada e Integrada da Assisténcia — PPI Ambulatorial; Realizar outras
atividades correlatas;

§ 7° Subcoordenador (a) de marcag@o com as seguintes atribui¢des: Operacionalizar e controlar a utilizacdo do programa na Central de Regulagdo de
Consultas ¢ exames ¢ Alta Complexidade ambulatorial, através do SISREG; Executar as marcagdes de acordo com a demanda e oferta, respeitando a
ordem ¢ as prioridades, quando se aplicar; Encaminhar e buscar resolutividade as solicitagdes/processos das demandas geradas por 6rgdo externo
solicitantes (Promotoria de Justica, Defensoria Publica, Ministério Publico, Conselho Tutelar e outros); Buscar garantir assisténcia a saude de
maneira que o acesso seja oferecida com equidade no Sistema Unico de Saude.

§ 8° Subcoordenador (a) de Transporte com as seguintes atribui¢des: Controlar o fluxo de veiculos e manutengdo da frota da Secretaria Municipal de
Saude; Coordenar as atividades dos Veiculos, otimizando tempo e custo e elaborando escala de atendimentos aos setores e unidades solicitantes;
Implementar rotinas administrativas de manutencéo preventiva da frota bem como a manuteng@o da regularidade dos documentos de licenciamento
dos veiculos oficiais; Receber e encaminhar as Notificagdes de Infracdo de Transito relativas a frota ao setor competente para providéncias;
Supervisionar e controlar a guarda de veiculos oficiais locados e cedidos; Providenciar medidas necessarias no caso de acidente e abalroamento que
envolva veiculos oficiais e registrar as ocorréncias e avarias; Receber e supervisionar relatorios diarios referentes & movimentagdo de veiculos
oficiais no atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Saude; Providenciar a substituicdo de veiculos que apresentem problemas
mecanicos ou outros, apos verificagdo da necessidade, desde que haja disponibilidade; Recepcionar os veiculos oficiais, vistoriando as condi¢des
fisicas ao final do expediente; Manter controle das carteiras de habilitagdo dos motoristas de veiculos, de acordo com legislagdo vigente.

§ 9° Subcoordenador (a) de Remog@o com as seguintes atribui¢des: Elaborar escala de plantdes dos profissionais responsaveis pela remogdo de
pacientes; Estabelecer criterios de utilizagdo, preservacdo e manutengdo salubre dos veiculos; Comunicar a subcoordenadoria de transporte qualquer
ocorréncia nos veiculos; fechar a escala de remogdes, plantdes extras e diarias, fiscalizar e garantir a higenizaggo da frota.

§ 10. Coordenador (a) de Vigilancia Epidemiologica e Sanitdria com as seguintes atribuicdes: Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de
servicos e agdes de investigagdo, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria em conformidade com legislagdo vigente e em articulagdo com os demais drgéos
e instituigdes estaduais e federais; Coordenar programas de educagdo sanitaria; Fazer cumprir as legislagdes sanitarias municipal, estadual e federal,
investindo-se como autoridade sanitaria com poderes para autuar, processar e impor san¢des em caso de infragdes a leis e regulamentos; autorizar a
concessdo de alvaras sanitarios e outros documentos previstos na legislagdo vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores relacionados
direta ou indiretamente com a satde; elaborar normas técnicas especificas de Vigilancia Sanitaria no ambito municipal, atendidas as disposi¢des
legais; elaborar planos, emitir pareceres, executar diligéncias e demais a¢des de fiscalizagdo sanitdria; manter um sistema de informagdes que
favorega a participagdo do consumidor e do usuario nas agdes de Vigilancia Sanitaria; participar, em integragdo com a Diretoria de Epidemiologia e
outros orgdos afins, da execugdo das agdes de farmacovigilancia, da vigilancia de agravos inusitados, vigilancia das enfermidades transmissiveis por
alimentos, das intoxicacdes quimicas e outras; subsidiar e viabilizar a atualiza¢do da legislagdo sanitaria municipal, compatibilizando-a com a
Legislag@o Estadual e Federal em fungdo das peculiaridades do Municipio; exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas.

§ 11. Subcoordenador (a) da Vigilancia Sanitaria com as seguintes atribui¢des: Desenvolver servigos e agdes de investigagdo, fiscalizagdo e
vigilancia sanitaria em conformidade com legislagdo vigente ¢ em articulagdo com os demais 6rgdos e instituigdes estaduais e federais; Implementar
as agdes de educacdo sanitdria no municipio; Orientar o cumprimento de legislagdes sanitarias municipal, estadual e federal, investindo-se como
autoridade sanitiria competente; orientar o processo para concessdo de alvards sanitarios e outros documentos previstos na legislagdo vigente,
relativos a produtos e estabelecimentos produtores relacionados direta ou indiretamente com a satide; monitorar o cumprimento das normas técnicas
especificas de Vigilancia Sanitaria no &mbito municipal; Realizar outras atividades correlatas.

§ 12 . Subcoordenador (a) de vigilancia Epidemiolégica com as seguintes atribui¢des: Promover o conhecimento, a detecgdo ou prevengdo de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da satide individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de
prevengdo e controle das doengas ¢ agravos a saude, ao meio ambiente ¢ ao trabalhador; Desenvolver através de métodos cientificos, mediante
pesquisas, monitoramento através da andlise da situagdo, mapeamento de pontos criticos, estabelecimento de nexo causal e controle de riscos;
Monitorar e analisar as a¢des de vigilancia epidemiologica e aquelas relacionadas com os sistemas de informagdes vinculados; Promover acdes
visando o controle de doencgas, agravos ou fatores de risco de interesse a saude; Proceder a execugdo e a coordenacdo de medidas visando a
prevengdo e ao controle das doengas transmissiveis e agravos por causas multifatoriais de interesse de Satude Publica, em conjunto com 6rgéos afins;
Exigir e executar investigagdes, inquéritos e levantamentos epidemiologicos, junto a individuos e grupos populacionais determinados, sempre que
julgar oportuno, visando a prote¢do a saude; Promover o controle das doengas transmissiveis e agravos por causas multifatoriais, cronicas e agudas;
Realizar sistematicamente campanhas de imunizagdo; Promover o controle de notificagdes e outros procedimentos epidemiologicos; Planejar,
viabilizar e executar Capacitacdo Técnica profissional do corpo técnico e da Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na
qualidade dos servicos de prevengéo e intervengao a satide da populagdo; Realizar outras atividades correlatas.

§ 13 . Coordenador (a) da atengdo Bésica com as seguintes atribuigdes: Implementar o modelo de ateng@o a satide em consonancia com as diretrizes
assistenciais definidas pela politica municipal de saude, propondo e coordenando estratégias para sua operacionaliza¢ao; Coordenar agdes e servigos
advindos da atengdo primaria de satde e das agdes programaticas estratégicas;. Implantar estratégias e a¢des de atengdo a satide para grupos
prioritarios da populag¢@o de acordo com as diretrizes; Participar da formulagdo da politica municipal de satide e atuar no controle de sua execugdo;
Coordenar a execucdo das a¢des de promogao, prevengao e/ou dar seguimento as de recuperagdo e reabilitagdo da saude para a populacdo, de acordo
com as competéncias assumidas junto as instancias de pactuagdo; Coordenar o planejamento, execug@o e controle dos programas estratégicos da
SMS; Ampliar a abrangéncia e o escopo das a¢des da atengdo basica, bem como sua resolubilidade, apoiando a insergdo da Estratégia de Satde da
Familia na rede de servigos e o processo de territorializagdo e regionaliza¢@o a partir da aten¢do primaria; Coordenar o planejamento, execugao e
controle da Estratégia de Saude da Familia como eixo norteador da politica municipal de saude. Realizar outras atividades correlatas.



§ 14. Subcoordenador (a) de vacinas com as seguintes atribuicdes: Desenvolver e executar os programas de imunizagdo de interesse da satde
publica; Desenvolver agdes de vacinagdo, incluindo a vacinagdo de rotina e estratégias especiais como campanhas e vacina¢des de bloqueio,
notificagdo ¢ investigagdo de eventos adversos ¢ Obitos temporalmente associados a vacinagdo; Acompanhar a cobertura vacinal no municipio,
mantendo-a dentro dos parametros estabelecidos, propondo e executando agdes para corrigir eventuais distor¢des; Planejar, viabilizar e executar
Capacitagdo Técnica profissional do corpo técnico e da Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servigos de
prevengdo e interven¢do a saude da populacdo; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor
desempenho das atividades; Realizar outras atividades correlatas.

§ 15. Subcoordenador (a) de saude bucal com as seguintes atribuicdes: Promover a ateng@o integral em saude bucal (promogdo, prevencao,
assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, individuos e grupos especificos, segundo programagio; Zelar pela conservagio
dos equipamentos odontoldgicos, providenciando a devida manutengdo em conjunto com a gestdo da Secretaria Municipal de Saude; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar; Realizar outras atividades correlatas.

§ 16. Subcoordenador (a) de sistemas da atengo basica com as seguintes atribuigdes: Zelar pela gestdo da informag@o que venham a contribuir com
a orientagdo da politica, de planos ¢ de projetos de saude para o municipio; Gerir e acompanhar a politica de informagdo da Secretaria Municipal de
Saude; Gerenciar, as informagdes produzidas pelos sistemas de informag¢des em satide em vigor na Secretaria Municipal de Saide e de bancos de
dados secundarios, disponibilizando-as aos demais setores da SMS e da Prefeitura Municipal; Elaborar relatorios de informagdes gerenciais;
Alimentar mensalmente o banco de dados do sistema municipal de informagdes e do sistema nacional de informagdes em saude relativos a producdo
de servigos, responsabilizando-se pela remessa ao Ministério da Saude nos prazos previstos; Manter disponiveis e atualizados os cadastros de
unidades publicas e de instituicdes credenciadas, conveniadas ou contratadas pelo SUS no municipio ou fora dele; Analisar e selecionar dados
destinados a divulgag¢@o intra e inter institucional por meio eletrdnico ou impresso; Realizar outras atividades correlatas.

§ 17. Subcoordenador (a) da academia da satide com as seguintes atribui¢des: Zelar pelo bom cumprimento das atividades administrativas da
academia; Garantir a oferta de servigos e atividades preconizadas pelo ministério da satide; Avaliar técnica, ética, conduta e postura dos
colaboradores; Realizar controle do cumprimento das normas e rotinas dos profissionais; Identificar a necessidade de recursos humanos e materiais
necessarios para o bom funcionamento do servigo e realizar remanejamentos segundo necessidade. Informar aos profissionais rotina de qualquer
problema ou necessidade da unidade; cumprir e fazer cumprir regulamentos das rotinas, circulares e outras instru¢des; garantir e fiscalizar os
preenchimentos vias sistemas ao Ministérios da Satide relacionados a academia. Realizar outras atividades correlatas.

§ 18. Subcoordenador (a) de equipe multiprofissional com as seguintes atribui¢des: Planejar e executar as agdes destinadas a equipe multiprofissional
do sistema municipal de saude; Colaborar no planejamento e implantagdo do sistema de avaliagdo dos servigos proprios e contratados, baseado na
utilizagdo de indicadores e vinculado ao sistema de informagdes da Secretaria Municipal de Satde; Organizar e manter atualizada uma base de dados
da Secretaria Municipal de Satde; Propor medidas de interveng@o no sistema de satde e de coordenagdo da integracdo dos sistemas municipais, com
vistas a adequar a relagdo entre a oferta e a demanda das agdes e servigos de satide e obter resultados superiores, do ponto de vista social, para
viabilizar o acesso de forma equanime, integral e qualificado aos servigos e a¢cdes da Atengdo Basica; Realizar outras atividades correlatas.

§ 19. Subcoordenador (a) UBS Rural com as seguintes atribui¢des: Respeitar e garantir o cumprimento das a¢des e atividades nas unidades de satide
sob sua responsabilidade localizadas na zona rural do municipio; Deve presta contas do desempenho da unidade a Coordenagdo da Atengdo Basica,
conselho local de satide e aos gestores aos quais esta subordinado na SMS; Observar e atender as demandas e o cumprimento de metas; Assegurar a
satisfagdo das expectativas substantivas que cabe a unidade atender (politicas de saude nacional, estadual e municipal e as expectativas do cidad?o).
Realizar outras atividades correlatas.

§ 20. Subcoordenador (a) de Planejamento com as seguintes atribui¢cdes: Planejar e executar as a¢des destinadas a Atencdo Basica do sistema
municipal de saude; Colaborar no planejamento e implantagido do sistema de avaliagdo dos servigos proprios e contratados, baseado na utilizagdo de
indicadores e vinculado ao sistema de informagdes da Secretaria Municipal de Saude; Organizar e manter atualizada uma base de dados da Secretaria
Municipal de Satide; Propor medidas de interveng@o no sistema de saiude e de coordenagdo da integragdo dos sistemas municipais, com vistas a
adequar a relagdo entre a oferta e a demanda das agdes e servigos de satde e obter resultados superiores, do ponto de vista social, para viabilizar o
acesso de forma equénime, integral e qualificado aos servigos e a¢cdes da Atengdo Basica; Realizar outras atividades correlatas.

§ 21. Coordenador (a) Administrativo da Unidade Hospitalar com as seguintes atribuigdes: Zelar pelo bom cumprimento das atividades
administrativas da unidade hospitalar; Garantir a oferta de materiais, insumos, profissionais e demais necessidades da unidade; Elaborar escala de
plantdes a fim de garantir a cobertura do servigo ofertado; Avaliar técnica, ética, conduta e postura dos colaboradores; Realizar controle do
cumprimento das normas e rotinas dos profissionais; Verificar o andamento ¢ quantidade de exames realizados no dia; Identificar a necessidade de
recursos humanos e materiais necessarios para o bom funcionamento do servi¢o e realizar remanejamentos segundo necessidade. Informar aos
profissionais rotina de qualquer problema ou necessidade da unidade; Cumprir e fazer cumprir regulamentos das rotinas, circulares e outras
instrucdes; Realizar outras atividades correlatas.

§ 22. Subcoordenador (a) da Farmacia com as seguintes atribui¢des: Identificar agdes voltadas a Assisténcia Farmacéutica; Favorecer o Ciclo de
Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas mais racionais no que se refere a selegio, aquisi¢do, dispensagdo e prescri¢do de medicamentos;
Garantir a adequacdo da area fisica da farmacia da rede, favorecendo a atuacdo profissional do farmacéutico e a manutencdo da integridade dos
medicamentos; Organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos farmacéuticos, considerando os diversos niveis de atuagdo;
Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a Assisténcia Farmacéutica para a rede municipal de saude; Estabelecer os
mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das acdes basicas de Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avalia¢des
sistematizadas; Estimular a implantacdo e acompanhar as agdes relacionadas a Assisténcia Farmacé€utica dos programas governamentais gerenciados
pelo municipio; Promover educagdo em satide na area de Assisténcia Farmacéutica no dmbito municipal, visando o uso racional de medicamentos;
Colaborar com a resolug@o das necessidades detectadas quanto a situag@o dos profissionais farmacéuticos em relagdo ao quadro lotacional da SMS;
Promover a interface entre a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Estadual de Saude e o Ministério da Saiide mediante pactuagdes e
colaboragdes técnicas que se fizerem necessarias; Promover a dispensa¢do de medicamentos como ato profissional farmacéutico relacionado a
responsabilidade técnica do estabelecimento, a orientagdo sobre a terapia farmacoldgica e a supervisdo dos demais profissionais que colaboram com
as atividades da farmacia da rede municipal de saude; Realizar outras atividades correlatas.

§ 23. Subcoordenador (a) de Laboratério com as seguintes atribuigdes: Desenvolver analises laboratoriais relacionadas as areas Imunologia,
Virologia, Microbiologia, Biologia Celular ¢ Biologia Molecular e outras areas relacionadas; Assessorar no planejamento, coordenagdo e execugdo
das agdes do Laboratorio, tanto nos aspectos administrativos como técnicos, relacionados a sua area; Viabilizar e preservar o ambiente de trabalho



sob sua coordenagdo, dentro dos aspectos sanitarios e de biosseguranga exigidos pela natureza das analises, cumprindo as normatizagdes sanitarias e
de seguranga a saude do trabalhador e do meio ambiente; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua competéncia para o
melhor desempenho das atividades; Planejar, viabilizar ¢ executar Capacitagdo Técnica profissional do corpo técnico e da Rede Basica, conforme
necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servigos de prevencdo e intervengdo a saide da populagdo. Realizar outras atividades
correlatas.

§ 24. Subcoordenador (a) de Sistema da média e alta complexidade com as seguintes atribuigdes: Realizar a¢des que visem garantir o processamento
de toda a producdo ambulatorial e hospitalar sob gestdo municipal; Monitorar os tetos fisicos e financeiros produzidos por cada unidade de saude,
propria ou contratualizada, visando otimizar os recursos do SUS; Avaliar os processos de trabalho, tendo como base a produgdo dos servigos
realizados versus a producdo dos servigos registrados; Elaborar relatorios de informagdes gerenciais; Alimentar mensalmente o banco de dados do
sistema municipal de informagdes e do sistema nacional de informagdes em saiude relativos a produgdo de servigos, responsabilizando-se pela
remessa ao 6rgdo estadual ou federal, no que couber, nos prazos previstos; Realizar outras atividades correlatas.

§ 25. Coordenador (a) de Enfermagem com as seguintes atribui¢des: Coordenar e otimizar servigos de transferéncias, Obitos, realizagdo de exames ¢
altas, de forma continua e documentada; Esclarecer, quando solicitado, dividas sobre as condigdes de satde do paciente e sobre o servigo de
enfermagem a familiares; Orientar e cobrar ndo apenas equipe de enfermagem, mas a equipe multiprofissional Executar trabalhos especificos em
cooperagdo com outros profissionais, ou assessorar em assuntos de enfermagem; Realizar registros de enfermagem para historiar e mapear o cuidado
prestado; Otimizar a realizagdo dos exames, bem como altas, transferéncias e obitos; Incentivar sua equipe ao aperfeigoamento e crescimento
profissional; Zelar pela manutengdo e conservagdo de equipamentos e material da Unidade; Realizar outras atividades correlatas.

§ 26. Diretor (a) Hospitalar com as seguintes atribuicdes: Responsavel por criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos setores
do Hospital, para garantir a perfeita circulacdo de informagdes e orientagdes; Administrar e delegar fungdes, a fim de evitar falhas de comunicagao,
escassez ou excesso de profissionais; Planejar, organizar e controlar as atividades clinicas do hospital, além de tragar estratégias e métodos de
trabalho.

Art. 28. A Procuradoria Aministrativa terd a seguinte estrutura:

§ 1° Procurador (a) Administrativo (a) com as seguintes atribui¢des: Compete ao Procurador(a) administrativo: emitir parecer juridico em processos
cuja matéria seja de interesse da Administragdo Publica em geral; elaborar representacdes sobre inconstitucionalidade de leis e outros atos
normativos que sejam relativos a matéria de natureza administrativa; opinar sobre a organizag¢do do servigo publico, quando consultada; apreciar os
processos administrativos instaurados no ambito da Administragdo Publica, emitindo parecer quanto a sua legalidade; realizar estudos juridicos e

emitir relatorios, acerca de assuntos relacionados a sua area de atuag@o, quando solicitado; emitir parecer nos processos licitatorios; fornecer
orientagdes e subsidios técnico-juridicos nas matérias que lhe sdo afetas; realizar outras atividades correlatas a critério do superior imediato

Art. 29. A Procuradoria Juridica terd a seguinte estrutura:

§ 1° Procurador (a) Juridico (a) com as seguintes atribuigdes: Compete ao Procurador(a) Juridico: representar em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio; redigir projetos de leis, justificativas de veto, decretos, regulamentos contratos e outros documentos de natureza juridica;
assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienacdo e aquisi¢do de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;
participar de inquéritos administrativos e dar-lIhes orientagfo juridica conveniente; proporcionar assessoramento juridico aos Orgdos da Prefeitura;
realizar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.

Art. 30. A Controladoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura:

§ 1° Controlador Geral com as seguintes atribui¢des: Formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar agdes governamentais
voltadas: a implantacdo de modelo para a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno, compreendendo o plano de organizagdo, métodos e
procedimentos para protegdo do patrimdnio publico, confiabilidade e tempestividade dos registros ¢ informagdes, bem como a eficécia e eficiéncia
operacionais; ao combate a corrupcdo; a correcdo e prevengdo de falhas e omissdes na prestacdo de servigos publicos; determinar a instauragdo de
apuragdes preliminares, inspegdes, sindicancias e demais procedimentos disciplinares de preparagdo e investigagdo, inclusive inquéritos
administrativos para o exercicio da pretensdo punitiva, obediente a legislagdo municipal pertinente ao tema, sem prejuizo das competéncias da
Procuradoria Geral do Municipio; acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em outros 6rgéos ou entidades da Administragido
Publica Municipal; realizar inspegdes e avocar procedimentos e processos em curso perante a Administracdo Publica Municipal, para exame de
regularidade, determinando a adogdo de providéncias, ou a correcdo de falhas; requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados
por autoridade da Administragdo Publica Municipal; requisitar aos o6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal informagdes e
documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Geral do Municipio; requisitar informag¢des ou documentos de
quaisquer entidades privadas encarregadas da administragdo ou gestdo de receitas publicas; requisitar, aos orgdos e entidades da Administragao
Publica Municipal, os agentes publicos, materiais e infraestrutura necessarios ao regular desempenho das atribuigdes da Controladoria Geral do
Municipio; propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias para evitar a repetigdo de irregularidades constatadas; criar
mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei de Acesso a Informagdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de
observancia obrigatoria por todos os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e pelas entidades incumbidas da administragdo ou gestdo de receitas
publicas, em razdo de instrumentos de parcerias; regulamentar a atividade de Correig¢do, de Auditoria Publica, de Controle Interno, de Ouvidoria e de
outras matérias afetas a prevengdo e ao combate a corrupgao e a transparéncia da gestdo, no ambito da Administragcdo Publica Municipal; suspender
cautelarmente procedimentos licitatorios, até o final do procedimento de apuracdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades
que recomendem a medida; atuar em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio para assegurar a celeridade ¢ a efetividade dos procedimentos
administrativos disciplinares, fornecendo subsidios para o desempenho das competéncias de comissdo formada para este fim; encaminhar a
Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem, em tese, improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade
de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias no ambito da competéncia daquele 6rgdo; exercer outras atribuigdes que lhe forem
incumbidas pelo Prefeito.

Art. 31. O Sistema de Contratagdes Municipais terd a seguinte estrutura:

§ 1° Agente de Contragdo Municipal com as seguintes atribuigdes: Gerenciar o sistema de compras e contratagdes: revisar o Documento de
Formalizagdo da Demanda — DFD; determinar quem sera o servidor envolvido em cada fase preparatdria, segundo a especificidade de cada tipo de
contratagdo e a indicagdo do demandante; fiscalizar a formagdo do preco base junto ao setor de compra/cotacdo, determinando, caso seja necessario,
seu refazimento; atuar em todas os trdmites que resultem em uma contratagdo eficiente; acompanhar os gestores e fiscais de contratos de modo a



identificar problemas nas contrata¢cdes vigentes de modo a inserir possiveis solugdes nas contratagdes futuras. Acompanhar a tramitagdo dos
procedimentos das fases: preparatoria; de divulgagdo do edital de licitagdo; de apresentag@o de propostas e lances, quando for o caso; de julgamento;
de habilitagdo; de recursos; e de homologagdo; Tomar decisdes sobre questionamentos internos ¢ externos, justificando-os sempre que necessario;
Acompanhar o tramite da licitagdo; Em licitagdo na modalidade pregdo, o agente responsavel pela condugdo do certame serd denominado pregoeiro;
Negociar condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado; Divulgar o resultado a todos os licitantes, anexando a ata aos autos do processo
licitatorio; Dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacao.

Art. 32. O Setor de Engenharia tera a seguinte estrutra:

§ 1° Assessor (a) Especial de Engenharia com as seguintes atribuigdes: Prestar assessoramento técnico especializado no que diz respeito a engenharia
civil, na elaboragao, tramitagdo, fiscalizagdo e acompanhamento de projetos especialmente de obras publicas e demais relacionados a area. Tambem
sdo atribui¢des do Assessoria em Engenharia: supervisdo das atividades relativos a elaborag@o dos projetos, visando a expansdo econdmica, agricola,
turistica e cultural do municipio; elaborar projetos técnicos de engenharia e/ou assessoria a sua elaboragéo; supervisionar a tramitagdo de projetos
técnicos, se necessario; fiscalizar a execugdo de obras publicas e/ou privadas no territério do municipio; responsabilizar-se tecnicamente pela
elaboragdo, fiscalizagdo e execugdo de obras; articular agdes entre o municipio, setor de engenharia propria ou contratada e entidades em que
tramitarem projetos técnicos de engenharia, com vistas a liberacdo de recursos e execugdo de projetos; assessorar o departamento de licitagdes,
quanto a elaboragdo dos editais relacionados a contratagdo de obras ou servicos; executar demais tarefas afins, de acordo com as demandas do
municipio.

Art. 33 . O Assessor Especial tera as seguintes atribui¢des: Prestar assessoramento direto ao Prefeito e ao titular da secretaria em que estiver lotado;
emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantacdo de novos sistemas de trabalho; proceder a estudos sobre a administragdo geral, em
carater de assessoramento; auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho; elaborar estudos de simplificagdo e aperfeicoamento de trabalho
administrativo; desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo incluindo as agdes de atendimento, coordenagdo e
gerenciamento da ouvidoria e cumprir determinacdes do PrefeitoeSecretario.

CAPITULOV
DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS

SECAO 1
DA ELABORACAO E DA EFICACIA DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 34. Os atos administrativos unilaterais e bilaterais deverdo ser elaborados com a indicagdo do dispositivo legal ou regulamentar autorizador da
sua expedigdo.

§ 1°. A validade e eficacia dos atos administrativos unilaterais de efeitos externos e os bilaterais dependem de sua publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio, conforme Lei Municipal n° 407 de 13 de outubro de 2010.

§ 2°. Os contratos, convénios e acordos administrativos e suas respectivas alteracdes mediante aditivos, poderdo ser publicados em extratos, com a
indicacéo resumida dos seguintes elementos indispensaveis a sua validade:

I - nimero do contrato;
II - nome das partes;
111 - objeto;

IV - item or¢amentario;
V - vigéncia;

VI - data da assinatura.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 35. Ao Prefeito Municipal € facultado, por meio de Decreto:

I - deslocar, temporariamente, a sede da administragdo municipal, para os distritos, bairros e outras localidades do Municipio, com a finalidade de
realizar atividades do Poder Executivo;

II - facultar o ponto nas reparti¢cdes publicas municipais, exceto naquelas que prestem servicos de natureza essencial;

III - declarar luto oficial no Municipio;

IV - oficializar datas e calendarios, no interesse de 6rgaos ou entidades de direito publico ou privado, a requerimento dos interessados;
V - instituir eventos municipais.

Art. 36. A presente reforma podera ser implantada gradativamente, na medida das efetivas necessidades da administracdo municipal, segundo a sua
conveniéncia e as disponibilidades de recursos financeiros.

Art. 37. Fica o Prefeito autorizado a regulamentar a presente lei complementar visando a conveniéncia publica, especialmente, as competéncias e
atribui¢des de suas Secretaria ¢ Departamentos Administrativos, expedir Decretos e atos necessarios a execugdo da mesma.

Art. 38. A cooperagdo técnica e financeira com os 0rgdos e entidades publicas federais ou estaduais, organizagdes ndo governamentais, entidades ou
associagdes sem finalidade lucrativa e declaradas de utilidade publica, sera ajustada em convénio, acordo, ajuste ou similar, observadas as

disposi¢des da Lei Complementar de Responsabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 39. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta das respectivas dotagdes orgamentarias.



Art. 40. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 41. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do Seridd/RN, 27 de abril de 2023.

HUDSON PEREIRA DE BRITO
Prefeito Municipal

ANEXO I

NOVA ESTRUTURA COM A REESTRUTURACAO E A CRTACAO DE NOVOS CARGOS.

Denominagio Recrutamento Ne Habilitacdo / Venc. Vencimento TOTAL
Cargos Limita¢ao Simb. RS R$
1 - Grupo de Direg¢io - GD 13 R$ 32.500,00
Secretario Municipal Livre nomeagio 10 Ensino Médio CC-1 R$ 2.500,00 R$ 25.000,00
Procurador Administrativa Livre nomeagdo 1 Superior em Direito + registro|CC-1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
OAB
Procurador Juridica Livre nomeagio 1 Superior em Direito + registro|CC-1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
OAB
Controlador Geral Livre nomeagdo 1 Superior Completo CC-1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
2 — Grupo de Assessoramento — AS 5 R$ 12.500,00
Assessor Especial de Engenharia Livre nomeagdo 1 Superior em Engenharia CC-1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Assessor Especial Livre nomeagdo 1 Ensino Médio CC-1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Diretor Hospitalar Livre nomeagdo 1 Superior em Medicina CC-1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Agente de Contratagdo Livre nomeagdo 2 Ensino Médio + Hab. Em|CC-1 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00
Contratagdes
3 — Secretario Adjunto 10 R$ 13.020,00
Secretario Adjunto Livre nomeagdo 10 Ensino Médio CC-2 R$ 1.302,00 R$ 13.020,00
4 — Coordenagiio e Subordinacio 68 R$ 88.536,00
Coordenador Livre nomeagdo 26 Ensino Médio CC-3 R$ 1.302,00 R$ 33.85200
Subcoordenador Livre nomeagio 42 Ensino Médio CC-4 R$ 1.302,00 R$ 54.684,00
TOTAIS 96 RS 146.556,00
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